
Öffentliche Ausschreibung 
 
Der Zweckverband Wasserversorgung und Abwasserbehandlung Rügen schreibt folgende 

Stelle unbefristet zur Einstellung ab 01.01.2026 aus: 

 

Sachbearbeiter Gebühren w/m/d 
 
Aufgaben u.a.: 

 

• Vorbereitung und Bearbeitung der Gebührenerhebung  

• Abschluss und Änderung von Versorgungsverhältnissen/-verträgen und 

Aktualisierung von Kundenstammdaten im Abrechnungssystem 

• Kundenberatung und -betreuung  

• Plausibilitätsprüfung der Angaben zur Abrechnung  

• Vorbereitung der Gebührenerhebung für die abzurechnenden Zeiträume  

• Bearbeitung von Anfragen von Gemeinden/Ämtern sowie aus den Fachbereichen 

und Recherche zu Kundendaten 

• Schnittstelle zum Zählerwesen und zum Bereich dezentrale Entsorgung 

• Unterstützung bei der Widerspruchsbearbeitung 

 

 

Voraussetzungen:    

 

• Kaufmännischer Berufsabschluss, verwaltungstechnische Ausbildung 

wünschenswert  

• freundliches und kompetentes Auftreten gegenüber Kunden; Genauigkeit und 

Sorgfalt 

• Gute Kenntnisse der Module für das Finanz- und Rechnungswesen (idealerweise 

P5 -Wilken), sicherer Umgang mit MS Office, moderne Kommunikationstechnik, 

gutes technisches Verständnis 

• Einschlägige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke 

 
 

Die Vergütung erfolgt gemäß TV-Versorgungsbetriebe EG 6.  

 
Die vollständigen Bewerbungsunterlagen übermitteln Sie bitte bis zum 26.10.2025 

per E-Mail an: personal@zwar.de 

 

Sollte Ihnen im ausdrücklichen Einzelfall eine Bewerbung auf dem elektronischen 

Weg nicht möglich sein, richten Sie Ihre Bewerbung bitte in Papierform an folgende 

Anschrift: 

 

Zweckverband Wasserversorgung und Abwasserbehandlung Rügen 

Personalwesen 

Putbuser Chaussee 1 

     18528 Bergen auf Rügen 

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber bevorzugt berücksichtigt. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung 

entstehen, insbesondere Fahrkosten, werden durch den ZWAR nicht erstattet. Zur Rücksendung von Bewerbungsunterlagen in Papierform ist 
die Beilage eines frankierten Umschlages erforderlich. Nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen in Papier- und 

Dateiform aus datenschutzrechtlichen Gründen vernichtet. 

 

mailto:personal@zwar.de

